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Aplicacién de Gestion de Carteleras:

Aplicacion integral de gestién de carteleras de los turnos de trabajo, con las siguientes
caracteristicas:

Definicion de la estructura organizativa de la empresa.
Gestion de personal.

Gestion de turnos de trabajo y rotaciones.

Creacion de carteleras en periodos mensuales o semanales.

-

1) Gestidn de la Empresa:

Administra la Estructura de la empresa y las Unidades Organizativas en que se divide la
empresa. Organiza el esquema jerarquico de la Empresa en Unidades Organizativas (unidades de
organizacion fisica, ldgica, etc.). Define las necesidades de personal a cubrir en cada una de las
Unidades Organizativas.

% Gestion de Grupos de Trabajo (Unidades Organizativas)

Administra y organiza jerdrquicamente las Unidades Organizativas en que se divide la
empresa. Responde de modo totalmente personalizable a las necesidades organizativas
de cada empresa en funciéon de sus caracteristicas particulares, ya sean de naturaleza
fisica (edificios, plantas, salas, espacios, etc.), de naturaleza légica o logistica (grupos
de personal, grupos de turnos especiales, equipos de trabajo por especialidad, etc.) u
otras particularidades de la empresa.

2 M*it Carteleras
[“Fichas | Guardar 2] Parametros Salir
Empresa | Estructura Organizativa | Mecesidades de Parsonal s X

Organizacion de |a Empresa

=4 Empresa 4 Muevo X Elminar | [ Modiicar Aceptar || M) Cancelar e Calendario con los dias festivos
a
=% Edificio Principal . !
=% Planta 12 Norbre 1,0, P1-Grupo2 introducidos para cada grupo de
2 P1-Grupol :
E P trupa? U0, Padre  Planta 12 trabajo.
% P1-Sustitucin
I Planta 23 TipolO -
% Pz -Grupal
= Sotano [ | septiembre 2008 |
A 50T - Grupal
2, 50T - Grupo2 lun rat i jus wig sdb dam
=y Ansxos
=g PlantaBaja
% PB - Grupal 1 2 3 4 5 B 7
8 3 11 12 13 14
15 18 17 13 19 20 21
22 23 24 = % 7 28
2 0
10409/2008
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Gestiona los tipos de unidades organizativas particulares de la empresa y su arbol relacion

organizativa. Por un

lado se crean cuantos tipos de Unidades Organizativas dan

las

caracteristicas propias de la empresa en cuanto a organizacion se refiere, y por otro se
relacionan indicando qué Unidades Organizativas estan incluidas, o forman parte de otras
Unidades Organizativas mayores sin perjuicio de que cada una tenga sus funcionamientos

independientes.

£ M*ft Carteleras

[(HFichas [ Guardar 2] parametros salir

€

Empresa

Empresa  Estructura Organizativa | Hecesidades de Personal

Lista de Tipos de U0
NOMBRETIPQ
Edificio

Arbal (XTree] de Estructura Organizativa
=4 Empress B
a
= Edificia
' Fianta Nuevo a1
=% G =

)
B Tuna Elminar 3% 3

Modificar [=]

Tumo

]

% Eliminar

Tipo L0,
D 2
Nombre Planta

Detalles

Aceptar

Cancelar K£)

<+ Necesidades de personal.

Previa definicion de Turnos en la seccion correspondiente, describe en cada unidad organizativa
las necesidades que hay que cubrir en cuanto a personal se refiere. Esto se traduce en unas
necesidades de turnos a cubrir, lo que a su vez sera una guia en la elaboracion de la cartelera,
gue se conseguira en gran medida ajustando las personas del grupo de trabajo a los turnos.

£ M*t Carteleras

(Eichas | Guardar [ parametros Salir

Empresa | Estructura Organizativa -~ Mecesidades de Personal

Unidad Organizativa: P2 - Grugol
H,INICIC | H.FIN

PERSCNAS g x = v -]
Mecesidad
oo 1
Personas 2
Hora Iricio

HoH

Hara Fin

Turnos

Heresidades de Turmos (Detalle)

e Calculo de los turnos de
descanso 6ptimos para
realizar las rotaciones.

Horario Persanas
De 00:00 & 03:00 2

Descansos 1 Optino 1

Titulo H.Entrads | H.Salida
b lom o
.00
0:00

16:00
800
000

Bz afiadic

X Eliminar

Configuracién de Turnos a Cubriv

IDTURMO

56

IDHECESIDADES | REPETICIONES
4 >
4 1
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2) Gestién de Personal:

Crea y mantiene la informacion de los empleados de la empresa asociandolos a una Unidad
Organizativa.
Administra los empleados de cada una de las Unidades Organizativas. Dadas las necesidades

habituales de las empresas, permite cambiar empleados de Unidad Organizativa o intercambiar dos
empleados en la misma o entre distintas Unidades Organizativas, intercambiando asi de manera

automatica sus turnos y horarios.

2 M*ft Carteleras
(Eichas |l quardar  |=] parametros salr

2 Pl-Grupol

luevo iminar = Modificar icepkar ancelar . .1 .
# wew || X omoe |5 @ ptr |1 corcer O, e Célculo de la letra y comprobacion de la validez
Hum MNOMBERE APELLIDOZ o 1D de Empleado;
s i s del NIF.
&4 Emilia Rios Pérez DN 659547854 Letra
0 Fernando Iglesias Gonzdiez B . L. . .
Mombrs:  Fétina e Permite el movimiento y/o intercambio de los
o - empleados entre distintas Unidades
Teléfono 1 999939999 Teléfono 2: 666 66 66 66 . .
E-mail: Fatima sillero@midominio. com Orga n |Zat|vas.
Dreccitn e Listado global de todos los empleados de la

Damiciio:

empresa.

nie: Esc Fiso: Fuerta: El

Pablacién:

Cod,Pos.: Provincia:

9% Cambiar Empleado de Unidad Organizativa
Inicio Contrato: | FinContrato:  Indsfinido

% TnkerCanbiar Empleados

3) Gestién del Calendario:

Organiza los distintos tipos de causas que pueden afectar al funcionamiento normal de la
empresa: Fiestas, Bajas, Ausencias, Licencias y Permisos, etc., permitiendo personalizar dicha
organizacion en cuanto a elementos y Formato. Guarda las fechas de las distintas festividades que

afectan al funcionamiento de la empresa.

2\t Carteleras =13
[Eichas o Guardar (] Parametros [ Salir
administrar Calendarios F X
= P Teorechs a agosto 2008 a . L. . . .
i e Personalizacion de los dias festivos y ausencias
£ Internadanal [ mar mi¢ jug vie sib dom o
] waconl [ 2 3 con colores, formatos e imagenes.
4 5 6 7 8 s 10 e Posibilidad de definir dias festivos solamente
I para ciertos grupos de trabajo.
: n 12 13 14 16 17
ul o o -
) =] 18 19 20 21 2 23 24
=
L prac) %6 2 28 29 30 N
)
10/09/2008
! X Eliminar =] Hodr ) Cancel

Fecha Documento: 15/09/2020
Departamento: programacion
Edicién: 0 Revision: 4

pagina: 4/11


http://www.millansoft.es/
mailto:info@millansoft.es

PCP Informatica Soft y Consultoria
= = C/ Fray Luis de Granada, 6
ft 37007 Salamanca
Tel 923 281516

http://www.millansoft.es
I E l" H 5 info@millansoft.es

< Tipos de fechas

Por un lado gestiona tanto los tipos de fechas (Festivos, Descansos, Ausencias,
Excedencias, Licencias, Vacaciones, etc.) como los subtipos de cada uno de los tipos
(Fiestas Nacionales, Descanso Atrasado, Licencia por Matrimonio, etc.) y sus
configuraciones de colores, tipos de formato, imagen y texto asociados.

= I_‘:, Tipo Fechas

=1 ¢ Tipo Fechas +-[F& Festiva ==
+-|[E5 Festivo = -|E& Descanso .
+|-|HE Descanso E| Semanal O]
+-[E Ausencia E7| Atrasado
+-|E Excedencia E] Mocturno L]
+-|H Licencias + B Ausencia ||
+ | Varaciones + | Excedendia
= cias
[E’] Fallecimiento de Familiar
E’] Enfermedad de Familiar ]

E7] Matrimonio
E°] Macimiento o Adopcion

Por otro lado mantiene un calendario con todas las festividades que se produzcan a lo
largo del afio.

n agosto 2008 u
lun mar mié jue vie séb dom

1 2 3

4 5 g 7 8 9 10

1 12 13 14 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 kil

11/09/2008
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4) Gestién de Turnos:

Define todos los turnos que se utilizan en la empresa para cubrir las distintas necesidades de
personal.

£ M*ft Carteleras ‘ZHE”X‘

[Eichas |zl Guardar = Parametros Salir
Turnos + X
4F  Nuevo X Eliminar @ Modificar || " Aceptar ) Cancelar
| Tiwa | Mombre | HENTRADA | H.SALIDA | ESDESCAMSO [ |
16:00  Tarde alas 16:00 | 16:00 0:00 FALSE WD i Teney E
Abreviatura: 08:00
00:00 MNoche s las 00000 | 0:00 8:00 FALSE e MaPiana a las 3:00
Desc Descanso de un ... | 0:00 0:00 True
Hora Entrada 8 o =
Hora Salida e =0 =
Horas Moche 1}
Esturna de descansa [ Mo
ID Reskriccidn:
| | »

e Calculo automatico de las horas nocturnas.
e Permite definir los turnos de descanso.
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5) Gestién de Tableros:

Desde aqui se definen los valores y se crea la estructura basica para generar los sucesivos Tableros
Mensuales/Semanales de la Cartelera, generandose ademas, los tableros mensuales/semanales a partir del
Tablero Base.

B it Carteleras [ (=26
[(“Fichas | Guardar [ Parametras Salir

Tableros s X

[E]

Generar Tablero Base

Generar Tablero Mensusl

Tatleros

% Generacion de la cartelera base.

Elige una fecha de partida para el arranque de las carteleras (esa fecha
automaticamente se traduce en el lunes de la semana elegida), internamente el calculo
se realiza utilizando la semana como unidad para las operaciones de cartelera. En esa
fecha se establecen una serie de lineas de cartelera que describen los turnos que se van
a cubrir cada dia de la semana. A cada linea de cartelera se le asigna un numero
consecutivo.

Lineas de Tablero:

Unidad Organizativa: S0T - Grupol CarteleraBase | Ciclo Empleados Turnos del Grupa s X
MUMERD | L M x |3 v |5 D |Marcas ok Afiadi Linea I ; ) )
N SencnasCida 5 P o= |u5... oesc [os... 0. [pesc os i — o Posibilidad de indicar la fecha de comienzo de
Inicio | 7, o 2008|% z 16... Desc 16.. |16.. Desc |16.. 16, |aS rOtaCiOneS.
3 Desc |00... 00.. Desc O0.. |00.. Desc
O Autalenar Turna
4 00, Desc 08, Desc 16, Desc | 00, , ) . : )
Tl SEeecrad BT s Desc |16, Desc |00... Desc |06, |Desc & hd e Calculo de datos significativos como por ejemplo
Totel Turros 5 — el nimero 6ptimo de trabajadores.
NE Trabajadores del Grpo & O Es Corretuno
Pussios de Oden O Tine toches o Aviso del no cumplimiento de la normativa al
Se sustituye en Nocturnos.
N Optino Trabiadores . o establecer los turnos, en el caso de que esta no
Seq L L) b3 J A 5 o
- o c o0 o o o se cumpla.
08:00 0 0 0 0 o 0 0
00: 00 0 o0 o0 o0 o o0 o0
Desi 0 0 0 0 o 0 0
ceph
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% Definicion del Ciclo de Empleados.

Por otro lado se configura el Ciclo (inicial) de Empleados, esto es, se eligen los
empleados del grupo que van a entrar en la cartelera, y se le asigna un nimero de
semana de inicio, ese numero se corresponde con un nimero de linea de cartelera.

Cada semana que avance la cartelera desde la fecha de inicio, implicarda que el
empleado sumara un numero mas, esto es, por ejemplo, si un empleado al inicio tiene
el numero 2, y que por lo tanto esa semana tendra que cubrir los turnos de la segunda
linea de cartelera, trascurridas 3 semanas tendra el numero 5, y por tanto esa semana
tendra que cubrir la 52 linea de cartelera. Cuando llegue al final de lineas de cartelera

volvera a empezar por la linea 1.

Lineas de Tablero

Uridad Organizativa: P2 Grupa]

e Semanas Ciclo 3

Inicio | 30, junio 2008 | ¥

Tuinos Seleccionados A Cubi

Total Tumos
N Trabajadores del Grupo
Puestos de Orden

NE Optimo Trabajadares

@

Aceplar

3

Cartelera Base

Empleados que toman parte enla

Ciclo Empleados

Turnos del Grupo
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s X

T
81 3
78 1
79 2

D | NOMERE
Dolors 78 |Purificacién
Purificacién Garc... | 4 81 |Dobores
Antonio Pastor 66 |Sebastidn
4

Numera de Semana de Inicio

D | IDPERIOD| NUMERQ | IDEMPLE | FLAGS

&1
78
7

O N
9 10 3
1010 1
110 H

APELLIDOS

Garcia Robleda

de los empleados.

Gémez San Juan

Gutierrez Rubio

o

%  Turnos del grupo.

Lineas de Tablero

Tumos Seleceionados A Cubri
Tatal Tumas
NE Trahajadores del Grupo
Puestos dz Orden

Ne Optima Trabajadores

]

Aceplar

Unidad Organizativa P2 - Grupol

Cartelera Base

Ciclo Empleados

Turnos del Grupo

Redacion de Turnos de trabaje a cubrir por el grupo v turnos de descanso disponibles

s X

Turno [ Repeticiones:

| Detale

00:00 2
Desc 1

Noche a las 00:00
Descanso de un dia
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e Informacion del nimero de Turnos a cubrir.
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< Generador de Tableros.

El tablero para la fecha se genera con todos los turnos del tablero base haciendo rotar al
empleado segun corresponda a través de las lineas de cartelera, se carga inicialmente la
informacién de festividades y asi se sefalan para cada empleado. Desde este tablero se
puede anadir informaciéon de cambios de turnos, asi como ausencias por cada una de las
tipologias y subtipologias de fechas recogidas en la administracién de calendarios.
Ademas, podemos mostrar los grupos de los cuales ya tenemos generado el Tablero
mensual/semanal, para tener una perspectiva de los turnos y datos registrados.

Generador de Tableros Mensual

Unidad Organizativa: SOT - Grupol Fecha de Inicio de Tableros  30/06/2008
Tablero para la fecha: 1, agosto 2008 >
Empleada Numero | W1 |52 | D3 |L4 |M5E [ X6 [J7 (VB |S9 |DI10|L11 | M12 | X13 | J14 | V15 | S16 | D17 | L18 | M13 | X20|
Eugenia Sanz Portela 1 08:00 Desc  08:00 16:00 Desc |16:00 | 16:00 Desc 16:00 16:00 Desc |00:00 00:00 Desc 00:00 | Desc | 00:00 Desc 080
Antonio Garcia Sanchez 2 Desc |16:00 | 16:00 | Desc |00:00 | 00:00 Desc 00:00 00:00 Desc 00:00 Desc 08:00 Desc Desc |00:00 | Desc | 16:00 | Des:
Ana Carmen Rodriguez Robles | 3 00:00 | 00:00 Desc  00:00 Desc |08:00 Desc 16:00 Desc 00:00 Desc |16:00 Desc 00:00 Desc 08:00 Desc |08:00 08:00 Des
» | Rosario Garido Matin 4 16:00| Desc |00:00 | Desc R Dese 0000 Dese 0800 Dese |02:00 0800 Dese | 000 [l Dese | 0200 16:00 Desc | 16:0
Susana Gil Pérez 5 Desc |08:00| Desc | 08:00 | 0g(|_AUsenciapor... 4 Festvo » |16:00 | Desc |16:00| 16:00 | Desc | 00:00 | 00:0)
| . Cambio de Turno... 4 Descanso 4 " ;
4 »
Deshacer cambio... Ausencia >
Excedencia »
Empleada Numero |¥V1 [ S2 |D3 |L4 |M5 |[X6 |J7 |¥8 |59 |Di Licencias » Fallecimiento de Familiar Py
4 El-Grupot | | | ! | ! | ! Vacaciones 4 Enfermedad de Familiar
Fatima Sillero Antinez 3 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00TTEO0TDESC [ TEO0TTE Matrimonio I
Emilia Rios Pérez 2 Desc |16:00 | 16:00 | Desc |16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc |16 Nacimiento o Adopcion I
Femando Iglesias Gonzélez | 1 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | De Traslado de Domicilio C
P1-Grupo2 | | | | | | | | Deber Inexcusable
Ricardo Ramajo Ortiz 4 00:00 | Desc | 00:00 | Desc |00:00 | Desc | 00:00 | Desc | 00:00 | Desc | 08:00 | 08:00 | Desc | 08 Exarmanas S
Isabel Romero Ortiz 1 08:00 | Desc | 08:00| 08:00 | Desc |08:00 | 08:00 | Desc | 08:00 | 08:00 | Desc |08:00 08:00 De Formacion I
Diego Luengo Garcia 5 Desc | 00:00 | Desc |08:00 | 08:00 | Desc | 08:00 | 08:00 | Desc | 08:00 | 08:00 | Desc |08:00 | 08 Actividad Politica o Sindical ILI
al | l Renovacion DNI IJ—
& &2 = = = & o] E + @
Generar Tablero Recuperar Fijar Corretumos Cartel VerTab. Base = VerEmpleados = VerSemanas  VerContadores  Cambiar Tummo Aceptar

e Exportacion a fichero Excel con la cartelera de todos los tableros generados.

e Recuperacion de tableros de fechas anteriores.

e Anotacion de ausencias al trabajo y posibilidad de cambios de turno.

e Contadores por cada empleado de turnos trabajados, descansos realizados, horas... etc.
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» Generador de Tableros.
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Una vez concluido el tablero podemos generar una exportacion a Excel para poder
desde alli afiadir otro tipo de cdlculos personalizados sobre los resultados del tablero.

H a9 = Hojal - Microsoft Excel - = x
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Wista @ - o X
=1 1 X e = &) Formato condicional ~ g=Insertar - | E - 5
J Arial -8 - [l (|8~ | & General - hd =l W \ﬁ
=3 HgE Dar formato como tabla ~ | 5% Eliminar = E'
51 E <0 00
Pesar F IN & || 3= A ]| =~ [E- % 00|08 8| 'S} Estilos de celda = {Eli Formato || (2~ Sfri?ter:rai se\BeLclzic:Lgr'
Portapap... ™= Fuente ) Alineacion = Ndmero (F] Estilos Celdas Modificar
| E30 - & |
A B|C/D|E F|G|H|I |J|K|LIMN O|P Q|R|S|T|U|V | W X|Y|Z AAAB AC|AD|AE| AF
1 RESIDENCIAL SAN GREGORIO SEPTIEMBRE 2008
2 Empleado LT [ M2 | X3 | J4 | W5 |56 |07 [Le [ M8 | X101 | W12 S13[ D14 [L15 | MG X17 | J18 | V19| 520 D21 L322 [M23 | X234 | J25 | V26| 527 | D28 | L28 |M30
3 PLANTA1®
4 |Emilia Rios 16000 | 16:00 | Dese | 16:00 | 16:00 | Deze [ 16:00] 16:00 | Dese | 16000 | 16:00 | Dese | 16:00 | 16:00 | Dese [ 16:00 | 16:00 | Dese | 1800 | 16:00 | Dese | 1600 [ 16:00 | Dese [ 18200 | 18:00 | Dese [ 15:00 | 16200 | Desc
5 |Fernando lglesias Dieze | 16:00 | 16:00 | 16:00 [ 18:00 | 16:00 | Dese [ 18000 | 16:00 | Dese | 1600 [ 16:00 | Dese [ 15:00 | 18:00 | Dese [ 16000 | 16:00 [ Desc | 1600 1500 | Deze | 1600 [ 16:00] Dose [ 15:00] 16:00 | Desc | 16:00 [ 1600
6 |Fatima Silero 16:00 | Diese | 6:00 | 16:00 | Dese | 16:00 | 15:00 | Desc | 16:00 | 16:00 | Dese | 6:00 | 16:00 | Deoe | 16:00 | 16:00 | Dese | 16:00 | 16:00 | Dese [ 15:00 | 16:00 | Dese | 16200 | 1600 | Desc [ 18:00 | 15:00 | Dese [ 1500
7
8 |Diego Luengo Deze | 0:00 | Dese | 000 | Deoe | 000 | Dese | 500 | 00 | Dese | 200 | @00 | Dese | 200 | 200 | Deae [ 200 | 800 | Dese | 800 | 200 [ Deze | 00 [ 200 | Deze | 200 | 200 | Deac | 0200 | Dec
9 |Isabel Romero g0 | 500 | Dese | 200 [ 200 | Dece [ 00 | 800 | Deve [ 200 | 200 | 0ese [ g00 [ 200 | Dece [ 200 | 200 | Dece [ 200 [ 00 | 0oz [ 0200 Dieze | 0:00 | Dese | 000 [ Dase [ 000
10 |Ricardo Ramajo 0000 | Dece | 000 | Dece [ 000 | Dece [ 000 | Dece [ 000 | Duce | o0 | Dese [ 000 | 0ce [ g0 [ 500 | Dese [ 00 | 200 | Dece [ 200 [ 200 g0 | Dece | 200 | 200 [ Dese [ g0 L |
1 1
12 PLANTA 22
13 |Sebastian Gutierrez 0000 | Dese | 000 | 0000 | Dese | 000 | 0:00 | Dese | 0:00 | 000 0u00 | 000 | Dese | o0 | oo 0000 | 0:00 | Dese | 0:00 | 0:00 | Dese | 000 | 000 | Dese [ 000 | 0000 | Dese | 00
14 |Dolores Gomez San Dieze | 000 | 000 | Dese [ 000 | 000 | Dese | 000 | 0:00 | Dese | 0000 [ 0000 | Dese [ 00 | 000 | Dese | 0000 [ 0:00 | Dese | 0:00 [ 0:00 | Deze | 000 | 000 | Dose [ 000 | 0:00 [ Desc | 000 { 000
15 |Purificacion Garcia 0:00 | 0:00 | Desc | 0:00 | 0:00 [ Desc | 0:00 | 0:00 | Dese | 0:00 | 000 | Desc | 0:00 | 0:00 | Dese | 0:00 | 0:00 | Dese | 0:00 | 0:00 | Desc | 0:00 [ 0:00 | Dese | 0:00 | 000 | Dese | 0:00 | 0:00 | Desc
16 | Antonio Pastor 0:00 | Deze | 0:00 | 0:00 | Dese | 000 | 0:00 | Dese | 0:00 | 0:00 | Dese | 000 | 0000 [ Dese | 000 [ 0:00 | Dese | 0:00 [ 000 | Dese [ 0:00 | 0:00 | Dese | 000 | 0:00 [ Dese | 000 [ 000 | Dese | 000
17
18 |SOTAHO
19 |Eugenia Sanz Diese | 16:00 | Dese | 000 | Dese | 800 | oo | 5:00 | 8:00 | Desc | @00 | 600 | Desc | 00 | 16:00] Dese [ 1600 | 16:00{ Desc [ 15:00{ 1600 | Dese | 000 [ 000 | Dese | 000 | 0:00 | Desc | 0:00 | Desc
20 |Antonio Garcia g0 | 800 | Dese | @00 | 200 | Dese | 200 | 1800 Dese [ 1800 | 16200 | Dese | 1800 15:00 | Deze | 00 | 0200 | Dese [ 00 | 0:00 | D | 0:00 | Dose | 200 | Doz [16:00] Deze | 000 | Deze | 18200 |
21 Ana Carmen Rodriguez | 16:00 | Deoe | 16:00 | 18:00 | Deze | 16:00 [ 16:00] Doz [ 0:00 [ 0:00 | Dese | 0:00 | 0000 | Dece | 000 | Dese | 800 | Dese | 16:00 | Dese | 0:00 | Dese [ 8200 | Deze | 000 | Deae [ 200 | Deze | 200 | 500
22 |Rosario Garrido Deze | 0:00 | 0200 | Dece [ 000 [ 000 | 0ece [ 000 | Dece [ 200 | Dece [ 1600 | Doce [ 000 | Doce [ 16200 Diese [ 8:00 | Doz [ 200 | 8:00 [ Dese [ 800 [ 200 | Dece [ 200 1600 Deze
23 |Susana Gil 0000 | Dece | 300 | Dece [ 16:00 | Dece [ 0:00 | Dece [ 16200 ] Duce | o0 | Dese [ 00 | Dce | 200 [ 200 200 [ Dece | 200 [16:00] Doze [ 16:00] 600 | Dece [ 1800 [ 16:00 ] Dece [ 00
24
e
M 4 » M| Hojal %1 E! !II—
Listo 200% (=) ()

6) Parametros del programa:

Personalizacidon de parametros para cumplir con cada normativa vigente.

Maximo da Horaz de trabajo/Dia g

Mazimao de Horas del Tumo a :Zl
Horas entre Turnos 12 ::l

Horas entre Tumos con Tuno Descanso 36 :jl

Turno de descansocada B :jl Cias en Tumos de Dia

2 ::I Diaz en Tumos de Moche

Fiatio Trabajadores/Descanso [cada 5 ::I trabajadores 1 descansa)

Minima Horas para conziderar que un Turno es Moctumno 3 :jl

Mombre de la Empresa Rezsidencial San Gregario
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Caracteristicas técnicas de la aplicacién:

e

Aplicacién para Windows en Visual Basic .NET.

Sistema de base de datos OLEDB que funciona sobre Oracle 8 o posterior y sobre SQL
Server 2000 o posterior.

+ Exportacion de fichero en formato EXCEL.
Multiusuario en red y multiempresa.

4+ Posibilidad de gestion de varias sedes desde una Unica sede mediante un servidor
Terminal Server y/o Citrix.

+

e

Requisitos de instalacion:

Y Sistemas operativos soportados:

Windows 2000, Windows XP, Windows Vista
Memoria RAM superior o igual a 128 MB.
150 MB. de espacio libre en disco.

Oracle 8 (o posterior) o SQL Server 2000 (o posterior) instalado.
Microsoft .Net Framework 2.0

Sl TR
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